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POLITIKA SUZBIJANJA MITA | KORUPCIJE

CILJ, PODRUCIJE PRIMJENE | ODGOVORNOST

Kao dio nase predanosti eticnom poslovanju, postupajuéi profesionalno, posteno i sa integritetom,
Uprava Studenca d.o.o. nece tolerirati bilo koji oblik mita ili korupcije.

Ova Politika suzbijanja mita i korupcije (,,ABC Politika“) drustva Studenac d.o.o. (,,Drustvo”) predstavlja
temeljna pravila ponasanja Drustva i njegovih zaposlenika u odnosima unutar Drustva kao i u odnosima
s vanjskim subjektima, s ciljem suzbijanja mita i korupcije. Drustvo je predano odrzavanju najvisih
standarda etike i uskladenosti sa svim relevantnim zakonima, te je usvojena politika nulte stope
tolerancije prema mitu i korupciji, a razumijevanje ovih standarda je klju¢no i zahtijeva se od svih nas.

Zahtjevi navedeni u ovoj ABC Politici odnose se na sve zaposlenike Drustva i na trece strane, poput
dobavljac¢a, poslovnih partnera i izvodaca, svi se moraju pridrzavati poslovnih nacela Drustva.
Nepostivanje ove ABC Politike, bilo namjerno ili zbog nemara, moze dovesti do disciplinskih mjera
koje bi u konacnici mogle rezultirati prekidom radnog odnosa.

POJMOVI

POLITIKA SUZBIJANJA MITA | KORUPCIJE (,,ABC Politika“) - postupci i smjernice koji se bave pitanjima
suzbijanja mita i korupcije te pruzaju standarde koje su Drustvo i njegovi zaposlenici duzni postivati.

KORUPCIJA - svako odstupanje od postavljenih normi odnosno zloupotreba ovlasti s ciljem ostvarivanja
osobnih probitaka ili probitaka povezanih osoba.

PODMICIVANJE/MITO - podmicivanje se odnosi na ¢in nudenja, obecanja, davanja, primanja ili traZenja
bilo ¢ega vrijednog bilo kojoj osobi, fizickoj ili pravnoj, izravno ili neizravno, s namjerom koruptivnog ili
nepropisnog dobivanja ili zadrZzavanja poslovne prednosti.

NULTA STOPA TOLERANCIJE NA MITO | KORUPCUU - reagiranje na svaki oblik korupcije bez obzira na
visinu stecene koristi i poloZaj osobe koja je korumpirana.

DRZAVNI | JAVNI SLUZBENICI - svaka osoba zaposlena u drzavnoj instituciji, sluzbenici zaposleni u
regionalnim ili lokalnim samoupravama, nositelji javnih duZnosti, predstavnici javnih institucija i
politickih stranaka.

SLUZBENIK ZA USKLADENOST - osoba koja je u Drustvu odgovorna za uskladenost sa propisima za
suzbijanje mita i korupcije.
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Sto je podmiéivanje?

Podmicivanje ukljucuje pla¢anje, ponudu ili obecanje pla¢anja ili autoriziranje placanja novca ili bilo
¢ega vrijednog, izravno ili neizravno, bilo kome, ukljucujuéi drzavne i javne sluzbenike, s koruptivhom
namjerom u svrhu utjecanja na necije odluke kako bi se stekla odredena prednost ili bilo koja druga
korist. Podmicivanje se takoder moZe dogoditi kada se ponuda ili davanje mita vrsi preko trece strane,
tj. agenta, predstavnika ili posrednika. Davanje i primanje mita je strogo zabranjeno.

Primjeri mita:

- skupi darovi, putovanja ili zabava, osobito ako su neprikladni, cesti ili dani u kontekstu tekudih
poslovnih pregovora,

- zajmovi, jamstva za kredite ili druga produljenja kredita,

- davanje podugovora osobi povezanoj s nekim tko je uklju¢en u dodjelu glavnog ugovora,

- gotovinska pla¢anja od strane zaposlenika ili trec¢ih osoba,

- angaziranje lokalne tvrtke u vlasnistvu, ili nudenje obrazovne stipendije ¢lanu obitelji
potencijalnog kupca ili drZzavnog ili javnog sluzbenika,

- dobrotvorne ili politicke donacije dane treéoj strani povezanoj sa, ili na zahtjev nekoga s kim
Drustvo posluje,

- koristenje usluga, objekata ili imovine Drustva bez naknade,

- pogodnosti kao Sto je pripravnistvo ili radno iskustvo, bilo plaéeno ili neplaceno.

Svaki oblik mita i korupcije je strogo zabranjen prema tre¢im osobama, s posebnim naglaskom na
nudenje bilo cega vrijednog drzavnim i javnim sluzbenicima.

Plac¢anja kojima se ubrzavaju procedure

Pla¢anja kojima se ubrzavaju procedure su financijska placanja koja imaju za namjeru da ubrzaju
administrativni postupak. To je pla¢anje izvrSeno drZzavnom ili javnom sluzbeniku koje sluzi kao poticaj
za sluzbenika da ekspeditivno dovrsi neku radnju ili proces u korist strane koja plaéa.

Drustvo ne dopusta ovakvu vrstu plac¢anja i nece izvrsiti takva placanja kada se to zatrazZi. Svaki zahtjev
za plaéanja kojima se ubrzavaju procedure od strane zaposlenika Drustva ili predstavnika treba prijaviti
vasem direktno nadredenom i Sluzbeniku za uskladenost.

Darovi i gostoprimstvo

Dar ili gostoprimstvo predstavljaju bilo Sto vrijedno Sto ukljucuje popuste, zajmove, putne troskove,
ulaznice za sportski/kulturni dogadaj, koristenje objekata npr. kuée za odmor i sli¢cno. Davanje i
primanje darova nije zabranjeno prema pravilima Drustva sve dok je razumne vrijednosti, ako se daje
iz legitimnog poslovnog razloga i ako mu nije namjera neprikladno utjecati na nas ili na treéu stranu.
Razmjena ili davanje skromnih darova i gostoprimstvo mogu njegovati dobronamjernost u poslovnim
odnosima, ali moraju biti strogo ograniceni u vrijednosti i ucestalosti.

Nije dopusteno prihvatiti ili traZiti dar koji bi mogao utjecati na nasu sposobnost donosenja objektivnih

odluka u najboljem interesu Drustva. Nije dopusteno sklapati ugovore na temelju bilo kakvog dara,

usluge ili ljubaznosti kupca, dobavljaca, konzultanta, pruzatelja usluga, drzavnog ili javnog sluzbenika

ili bilo koje trece strane. Osim opravdanih darova, kao $to su promotivni materijali male ili nominalne
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vrijednosti ili drugi oblici gostoprimstva u skladu sa standardnom poslovnom praksom, nikakvi darovi
ili gostoprimstvo nisu dopusteni.

Kada su darovi ili gostoprimstvo prihvatljivi?

Uzimajudi u obzir ovu ABC politiku, trebali biste koristiti vlastitu prosudbu kako biste procijenili sto je
prihvatljivo. Skromni darovi i gostoprimstvo obi¢no se mogu ponuditi ili prihvatiti tamo gdje nema
ocekivanja ili uvjerenja da ¢e nesto biti dano zauzvrat, a mogu ukljucivati:

- male darove, uklju€ujuci darove nominalne vrijednosti kao Sto su kalendari, dnevnici, olovke i
drugi mali promotivni artikli,

- povremeni skromni obroci s osobama s kojima poslujete,

- povremeno prisustvovanje skromnim zabavnim dogadanjima, npr. skromnom sportskom
dogadaju, glazbenom nastupu ili kazalistu,

- razumne troskove putovanja i smjestaja koji su u vezi s legitimnim poslovnim putovanjima.

Zaposlenik smije primati darove koji su uobicajeni u poslovanju i o njima ne mora obavijestiti Drustvo,
ako je njihova pojedinacéna vrijednost manja od 50,00 eura, a ukupna vrijednost u jednoj kalendarskoj
godini ne prelazi iznos od 150,00 eura. U slucaju primanja dara, Cija fer trziSna vrijednost premasuje
ovaj iznos, primatelj je duZan obavijestiti Drustvo o takvom primitku. Ako Drustvo utvrdi da takav dar
ili darovi nisu uobicajeni u poslovanju, kao i ako je kulturoloski neprimjereno odbiti ili vratiti dar,
Drustvo daje zaposleniku priliku da preda dar Drustvu ili zadrzi dar i uplatiti prilog u dobrotvorne svrhe.

Drustvo zabranjuje davanje novca, darova, zabave ili bilo ¢ega drugog vrijednog bilo kojem
drzavnomili javnom sluzbeniku u svrhu utjecanja kako bi se dobilo ili zadrzalo poslovanje ili poslovna
prednost.

Ako se darovi ili gostoprimstvo ne uklapaju u gore navedene kategorije, ili zaposlenik nije siguran da li
su prikladni, zaposlenik mora traziti prethodno odobrenje od direktno nadredenog i Sluzbenika za
uskladenost prije nego sto ih ponudi ili prihvati.

Detaljne informacije o iznosima i ogranicenjima za darove i gostoprimstvo definirane su u prilogu
Etickog kodeksa "Pravila za darove, gostoprimstvo i donacije".

OBVEZE ZAPOSLENIKA

Zaposlenici su duzni:

- ne zahtijevati, prihvacati ili nuditi darove ili gostoprimstvo kako bi potaknuli, podrzali ili
nagradili nedoli¢no ponasanje u vezi s bilo kojim poslom ili o¢ekivanim buduéim poslom koji
ukljucuje Drustvo. Ovo se proSiruje na pruzanje ili prihvacanje darova ili gostoprimstva putem
trecih strana ili ¢lanova obitelji zaposlenika od strane stvarnog ili potencijalnog kupca,

- prijaviti svaki dar ili gostoprimstvo koji prelazi propisane vrijednosti,

- upoznati se s ABC Politikom i postupati u skladu s istom,

- prijaviti $to je prije moguce, ako znaju ili sumnjaju da su oni sami ili druga osoba prekrsili bilo
koju odredbu o suzbijanju mita i korupcije,

- proci odgovarajuéu obuku o borbi protiv mita i korupcije.
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Svi zaposlenici jednako su odgovorni za sprjecavanje, otkrivanje i prijavljivanje mita i drugih oblika
korupcije. Zaposlenik koji prepozna radnju koja bi mogla biti u suprotnosti s propisima ABC Politike
duzan je o tome odmah obavijestiti direktno nadredenog i Sluzbenika za uskladenost.

OBVEZE SLUZBENIKA ZA USKLADENOST

Sluzbenik za uskladenost je obvezan provjeravati uskladenost ABC Politike s vazecim propisima, njezinu
prikladnost, primjerenost i uCinkovitost, te istu uciniti dostupnom svim zaposlenicima te voditi registar
donacija, darova i gostoprimstva.

Sluzbenik za uskladenost obvezan je postupiti po prijavi radnje koja predstavlja povredu odredbi o
suzbijanju korupcije, provesti postupak, te o rezultatima istog obavijestiti svoje nadredene.

PRIJAVA RADNJE KOJA PREDSTAVLIJA KRSENJE ODREDBI ABC POLITIKE

Prijava treba sadrzavati sljedeée podatke:
- na koga se odnosi prijava,
- opis radnje za koju se smatra da predstavlja povredu odredbi o suzbijanju mita i korupcije,

- vrijeme i mjesto izvrSenja radnje.

Prijava se podnosi Sluzbeniku za uskladenost.

POSTUPAK U SLUCAJU UTVRDENJA POVREDE ODREDBI ABC POLITIKE

Ukoliko Sluzbenik za uskladenost utvrdi da prijavljena radnja predstavlja povredu odredbi o suzbijanju
mita i korupcije, pokrenut ¢e disciplinski postupak protiv osobe koja je radnju pocinila.

U slucaju utvrdene povrede odredbi o suzbijanju mita korupcije, zaposleniku moze izvanredno biti
otkazan ugovor o radu, te podlijeZe obvezi naknade prouzrocene Stete.

UPOZNAVANIE POLITIKE SUZBIJANJA KORUPCIJE

Drustvo ¢e osigurati edukaciju o ABC Politici u sklopu uvodenja u posao za sve nove zaposlenike. Ostali
zaposlenici educirati ¢e se redovito na godisnjoj razini.

Ova ABC Politika biti ¢e priopcena svim dobavljaima, izvodacima, poslovnim partnerima i bilo kojoj
trecoj strani na pocetku poslovnih odnosa, a prema potrebi i nakon toga.

IZMJENE POLITIKE

Drustvo moZe izmijeniti ABC Politiku u bilo kojem trenutku kako bi poboljsalo svoju ucinkovitost u borbi
protiv mita i korupcije.
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